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VDAA

VdAA - Verband deutscher
Arbeitsrecht sAnwilte eV,

VDAA Arbeitsrechtstag 2012

Programm

1.Tag/Freitag, 23.11.2012
(5 Stunden 15 Minuten Fortbildung)

BegrufRungskaffee und Akkreditierung
BegriiBung und Eréffnung durch die Tagungsleitung/Moderation:

Michael Henn

Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Arbeitsrecht/Fachanwalt fir Erbrecht
Prasident und geschéaftsfiihrendes Vorstandsmitglied des VDAA
Stuttgart

Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Professor fir Deutsches und Europaisches Arbeitsrecht, Birgerliches Recht und
Wirtschaftsrecht, Universitat Bremen

,Neues zum Tarifvertragsrecht”

Kaffeepause

Prof. Dr. Hermann Reichold

Lehrstuhl fur Burgerliches Recht, Handels-, Wirtschafts- und Arbeitsrecht, Universitat
Tubingen

LAktuelle Probleme der Leiharbeit nach der AUG-Novelle*

Kaffeepause

Christoph J. Hauptvogel

Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/VDAA-Vizeprasident
Graf von Westphalen, Minchen

,Elektronische Kommunikationsmittel und ,Social Media“ im Lichte der aktuellen
arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung*

1.Tag - Tagungsende: 19.15 Uhr

Schweizer Buffet im Mdvenpick Restaurant

2. Tag/Samstaqg, 24.11.2012
(5 Stunden, 45 Minuten Fortbildung)

Dr. Michael Meyer

Rechtsanwalt/Fachanwalt flir Arbeitsrecht/, Leiter des VDAA-Fachausschusses
»Betriebsverfassungsrecht/Mitbestimmung®, Neu-lsenburg

» Zwangsvergleiche” vor den Arbeitsgerichten”

Kleine Kaffeepause

Holger M. Frieges

Head of Labour Law KION GROUP

KION GROUP GmbH, Wiesbaden

,Kollektivverhandlungen in der Krise - Rechtliche und personalpolitische Aspekte"
Kaffeepause



VDAA

VdAA - Verband deutscher
Arbeitsrecht sAnwilte eV,

11.45 Uhr Michael Fritz
Leiter Arbeitsrecht, Mitbestimmung und Sozialpolitik (HBA)
Deutsche Bahn AG. Berlin
,Die betriebliche Praxis des Arbeitnehmerdatenschutzes bei der Deutschen Bahn AG"

13:15 Uhr Lunchbuffet/3-Gang-Menl im Moévenpick Restaurant

14.15 Uhr Christoph Tillmanns
Vors. Richter am LAG Baden-Wiirttemberg, Freiburg
slch bin dann mal weg - Rechtsprobleme rund um Elternzeit, Pflegezeit und
Mutterschutz”

Tagungsende: 16.15 Uhr

Die Teilnahme an dieser, aus unserer Sicht auch dieses Mal wieder hervorragend besetzten
Veranstaltung kénnen wir aufgrund leicht gestiegener Hoteltagungspauschalen unseren Mitgliedern
fur 2012 zu einem

e Teilnahmepreis von 189.-- € zzgl. Umsatzsteuer
anbieten.

In diesem Teilnahmepreis ist bereits eine Vollverpflegung aller Teilnehmer nach der
~,comfortpauschale“ des Movenpick Hotels Frankfurt City enthalten, die folgende Leistungen enthalt:

o Tag 1 (23.11.2012):

- 15:00 - 15:30 Uhr Kaffeepause nachmittags mit Mévenpick Kaffee, Teeauswahl, Mineralwasser,
leichten Kdstlichkeiten und einem ,Highlight*

- 17:30 - 18:00 Uhr Kaffeepause mit Mévenpick Kaffee und Teeauswabhl.

- 20:00 - 21:00 Uhr Schweizer Buffet im Mdvenpick Restaurant

o Tag 2 (24.11.2012):

- 09:30 - 09:45 Uhr Kleine Kaffeepause

- 11:15 - 11:45 Uhr Kaffeepause vormittags mit Mévenpick Kaffee, Teeauswahl, Mineralwasser, leichten
Kdstlichkeiten und einem ,Highlight*

- 13:15 - 14:15 Uhr Lunchbuffet/3-Gang-Meni im Mévenpick Restaurant.

Fur Nichtmitglieder betragt die Teilnahmegebuhr 349.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Frihbucherrabatt
299.-- € zzgl. Umsatzsteuer bei Buchung bis zum 15.08.2012) - einschl. Verpflegung.

Alle Teilnehmer erhalten fir ihre Teilnahme eine Fortbildungsbescheinigung gemaR § 15 FAQO (ber
11 Fortbildungsstunden.

Unter dem Stichwort ,VDAA*® ist bis zum 26.10.2012 fir die Nacht vom 23./24.11.2012 beim Hotel
Movenpick Hotel Frankfurt City
Den Haager StraBBe 5

60327 Frankfurt am Main
Telefon:+49 69 788 075 0 Fax:+49 69 788 075 888
Email: hotel.frankfurt.city@moevenpick.com www.moevenpick-hotels.com

ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer gegen eine
e Ubernachtungsrate von 145.-- € inkl. Friihstiicksbuffet
abrufen kénnen.

Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegeniiber dem Hotel vor. Zur Veranstaltung selbst
melden Sie sich bitte mit dem anliegenden Revers mdglichst kurzfristig an.


mailto:hotel.frankfurt.city@moevenpick.com
http://www.moevenpick-hotels.com/

