VDAA

VdAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e V.

VDAA Arbeitsrechtstag 2013

Programm
lTag/Freitag, 22.11.2013

(7 Stunden Fortbildung)

09.30 Uhr Begrufungskaffee und Akkreditierung

9.55 Uhr BegriRung und Eréffnung durch die Tagungsleitung/Moderation:
Michael Henn
Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/Fachanwalt fiir Erbrecht
Prasident und geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied des VDAA Stuttgart

10.00 Uhr Prof. Dr. Heinz Gussen
Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/VDAA Mitglied
Honorarprofessor an der Universitat Bielefeld
Rheda-Wiedenbruck
,Die Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats nach § 99 Abs. 2 BetrVG bei der
Einstellung von Leiharbeitnehmern”

11.00 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Burghard Kreft
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht/ 2. Senat Erfurt
LAktuelles zum Kiindigungsschutzrecht"

13:00 Uhr Lunchbuffet/3-Gang-Menl im Mévenpick Restaurant

14.00 Uhr Dr. Friedbert Rancke
Vorsitzender Richter am LAG Berlin, Berlin
,»Aktuelles zum BetrVG*

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Prof. Dr. Rainer Sieg
Vorsitzender des Konzern-/Gesamtsprecherausschusses
Mitglied im Aufsichtsrat der Siemens AG, Erlangen
,Arbeitsrechtliche Fragen rund um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

17.30 Uhr Kleine Kaffeepause
17.45 Uhr Dr. Paul Melot de Beauregard
Rechtsanwalt/Fachanwalt fir Arbeitsrecht/

McDermott Will & Emery, Miinchen
sFluch und Segen der arbeitsvertraglichen Verweisung auf Tarifvertrage”

1. Tag Tagungsende: 19.15 Uhr

19:30 Uhr Schweizer Buffet im Mévenpick Restaurant



VDAA

VdAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e V.

2.Tag /Samstag, 23.11.2013
(3 Stunden 30 Minuten Fortbildung)

09.15 Uhr Christoph J. Hauptvogel
Rechtsanwalt/Fachanwaltfur Arbeitsrecht/VDAA-Vizeprasident Graf
von W estphalen, Miinchen
LAnwaltliche Beratung rund um die Betriebsratswahl 2014

10.45 Uhr Kaffeepause
11.15 Uhr Karin Scheungrab*
Dipl.-Rechtspflegerin, Leipzig
,Gebuhrenmanagement: Anwaltsgeblhren und Streitwerte im Arbeitsrecht/ Umsatzsteigerung im
arbeitsrechtlichen Mandat”
*Die Referentin ist Mitherausgeberin des Minchener AnwaltsHandbuch

Teubel/Scheungrab,Vergitungsrecht”

Tagungsende: 13.15 Uhr

o Teilnahmepreis fur VDAA-Mitglieder: 189.-- € zzgl. Umsatzsteuer
o Nichtmitglieder: 349.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Frihbucherrabatt bis zum 15.08.2013: 299.-- €
zzgl. Umsatzsteuer)

In diesem Teilnahmepreis ist bereits eineVollverpflegung aller Teilnehmer nach der,Comfortpauschale“ des
Movenpick Hotels Frankfurt City enthalten, die folgende Leistungen enthélt:

0 Tag 1 (22.11.2013):

- Kaffeepause vormittags mit leichten Kostlichkeiten und einem ,Highlight*

- 13:15- 14:15 Uhr Lunchbuffet/3-Gang-Menul im Mévenpick Restaurant.

- Kaffeepause nachmittags mit leichten Késtlichkeiten und einem ,Highlight*
- ab 19.30 Uhr Schweizer Buffetim Movenpick Restaurant

0 Tag 2 (23.11.2013):
- Kaffeepause vormittags mit leichten Késtlichkeiten und einem ,Highlight*

Alle Teilnehmer erhalten fiir ihre Teilnahme eine Eortbildungsbescheinigung gemalk § 15 FAQ lber

10 Stunden 30 Minuten.

Unter dem Stichwort ,VDAA" ist bis zum 22.10.2013 fiir die Nacht vom 22./23.11.2013 beim Hotel

Movenpick Hotel Frankfurt City
Den Haager StraRe 5
60327 Frankfurt am Main

Telefon:+49 69 788 075 0
Fax:+49 69 788 075 888

Email: hotel.frankfurt.city@moevenpick.com
www.moevenpick-hotels.com

ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer gegen eine
. Ubernachtungsrate von 140.-- € inkl. Friihstiicksbuffet
abrufen kénnen.

Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegeniiber dem Hotel vor. Zur Veranstaltung selbst melden Sie sich bitte mit
dem anliegenden Revers mdglichst kurzfristig an.


mailto:hotel.frankfurt.city@moevenpick.com
http://www.moevenpick-hotels.com/

