
   

VDAA Arbeitsrechtstag 2014 
 

Programm 
 

1.Tag / Freitag, 21.11.2014 
 

( 7 Stunden Fortbildung) 
 

 
09.30 Uhr  Begrüßungskaffee und Akkreditierung 
 
9.55 Uhr Begrüßung und Eröffnung durch die Tagungsleitung / Moderation: 
 

Michael Henn 
Rechtsanwalt/Fachanwalt für Arbeitsrecht/Fachanwalt für Erbrecht 
Präsident und geschäftsführendes Vorstandsmitglied des VDAA 
Stuttgart 

 
10.00 Uhr  Harald Klinke 

Rechtsanwalt 
Bonn 
 „Aktuelles zur Arbeitnehmerüberlassung / Flucht in den Werkvertrag" 

 
11.00 Uhr Kaffeepause 

 

11.30 Uhr Prof. Dr. Hanns Prütting * 
  Universität zu Köln / Institut für Verfahrensrecht   
  „Rechtsmittel und Rechtsbehelfe im Arbeitsgerichtsverfahren“ 
 

 *Der Referent ist Mitherausgeber des Kommentars Germelmann / Matthes / Prütting: 
Arbeitsgerichtsgesetz / ArbGG, Beck Verlag  

 
13:00 Uhr Lunchbuffet / 3-Gang-Menü im Mövenpick Restaurant 
 
14.00 Uhr Dr. Esko Horn 
  Vizepräsident des Arbeitsgerichts Hamburg 

  „Vermeidung typischer Fehler im Arbeitsgerichtsverfahren“ 
 
15.30 Uhr  Kaffeepause 
 
16.00 Uhr Dr. Eberhard Natter 

Präsident des Landesarbeitsgerichts Baden-Württemberg 
Stuttgart 

  „Aktuelle Rechtsfragen zur Altersdiskriminierung" 
 
17.30 Uhr Kleine Kaffeepause 
 
17.45 Uhr Alexander R. Zumkeller 
  Rechtsanwalt /  
  Head of HR Policies, Rewards & Benefits bei der ABB AG, Mannheim / 
  Präsident des BVAU – Bundesverband der Arbeitsrechtler in Unternehmen e. V. 
 „Neue Formen der Arbeitszeit - rechtliche und strategische Aspekte" 
 

1.Tag - Tagungsende: 19.15 Uhr 
 
 
19:30 Uhr Schweizer Buffet im Mövenpick Restaurant 
 
 



   

2. Tag / Samstag, 22.11.2014 
 

(3 Stunden 15 Minuten Fortbildung) 
 
 
 
09.15 Uhr Holger Dahl * 
  Geschäftsführer Roland Lukas Konfliktlösungen GmbH 
  Frankfurt am Main 

„Konfliktlösung im Arbeitsleben“  
 
*Der Referent war Fachanwalt für Arbeitsrecht, Richter in der Hessischen 
Arbeitsgerichtsbarkeit sowie Justitiar in verschiedenen, auch börsennotierten, 
Unternehmen und ist nunmehr selbständig tätig im Bereich Konfliktlösungen“ 
 

11.00 Uhr  Kaffeepause  
 
11.30 Uhr  Dr. Birgitta Liebscher * 
  Richterin am Arbeitsgericht Köln 
  „Rechte und Pflichten der Betriebsparteien““ 

 
*Die Referentin ist Co-Autorin Schab/Weth, Kommentar zum Arbeitsgerichtsgesetz 
sowie Co-Autorin Thüsing/Laux/Lembke, KSchG-Kommentar“ 

 
 

Tagungsende: 13.00 Uhr 
 

 

• Teilnahmepreis für VDAA-Mitglieder: 199.-- € zzgl. Umsatzsteuer 
• Nichtmitglieder: 349.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Frühbucherrabatt bis zum 15.08.2014: 

299.-- € zzgl. Umsatzsteuer) 
 
 
In diesem Teilnahmepreis ist bereits eine Vollverpflegung aller Teilnehmer nach der 
„Comfortpauschale“ des Mövenpick Hotels Frankfurt City enthalten, die folgende Leistungen enthält: 
 

•         Tag 1 (21.11.2014): 
 

-    Kaffeepause vormittags mit leichten Köstlichkeiten und einem „Highlight“ 
-      13:00 - 14:00 Uhr Lunchbuffet/3-Gang-Menü im Mövenpick Restaurant. 
-       Kaffeepause nachmittags mit leichten Köstlichkeiten und einem „Highlight“ 
-    ab 19.30 Uhr Schweizer Buffet im Mövenpick Restaurant 

 

•         Tag 2 (22.11.2014): 
 

-     Kaffeepause vormittags mit leichten Köstlichkeiten und einem „Highlight“ 
 
 
Alle Teilnehmer erhalten für ihre Teilnahme eine Fortbildungsbescheinigung gemäß § 15 FAO über 
10 Stunden 15 Minuten. 
 
Unter dem Stichwort „VDAA“ ist bis zum 22.10.2014 für die Nacht vom 21./22.11.2014 beim Hotel 
 
 

Mövenpick Hotel Frankfurt City 

Den Haager Straße 5 

60327 Frankfurt am Main 
 

Telefon:+49 69 788 075 0 
Fax:+49 69 788 075 888 

 



   
Email: hotel.frankfurt.city@moevenpick.com 

www.moevenpick-hotels.com 
 
 

 
ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer gegen eine 
  

•         Übernachtungsrate von 142.-- € inkl. Frühstücksbuffet  
 
abrufen können. 
 
Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegenüber dem Hotel vor. Zur Veranstaltung selbst 
melden Sie sich bitte mit dem anliegenden Revers möglichst kurzfristig an. 
 


