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VDAA

VdAA - Verband deutscher
Arbeitsrecht sAnwilte eV,

VDAA Arbeitsrechtstag 2017

Programm

1.Tag / Freitag, 17.11.2017

(8.5 Stunden Fortbildung)

BegruRungskaffee und Akkreditierung
BegriRung und Eréffnung durch die Tagungsleitung / Moderation:

Michael Henn

Rechtsanwalt / Fachanwalt fiir Arbeitsrecht / Fachanwalt fiir Erbrecht
Prasident und geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied des VDAA
Stuttgart

Volker Gorzel

Rechtsanwalt / Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Leiter des VDAA Fachausschusses ,Betriebsverfassungsrecht/Mitbestimmung*
Kdln

LJArbeitsrecht 4.0“

Kaffeepause

Waldemar Reinfelder

Richter am Bundesarbeitsgericht (10. Senat) und Pressesprecher des BAG

Erfurt

L~Konkurrenztétigkeit im Arbeitsverhéltnis und nachvertragliche Wettbewerbsverbote

“

Mittagspause

Dr. Esko Horn
Vizepréasident des Arbeitsgerichts Hamburg
.Fragen des Kiindigungsschutzprozessrechts*

Kaffeepause

Prof. Dr. Wolfgang Hamann
Uni Duisburg-Essen
LAktuelle Entwicklungen in der Arbeitnehmeriiberlassung”

Kaffeepause

Christoph J. Hauptvogel

Rechtsanwalt / Fachanwalt fir Arbeitsrecht / VDAA-Vizeprasident

Graf von Westphalen, Miinchen

LAktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu Arbeitsvertragsklauseln

“

1.Tag - Tagungsende: 19.45 Uhr

Schweizer Buffet im Mdvenpick Restaurant



VDAA

VdAA - Verband deutscher
Arbeitsrecht sAnwilte eV,

2. Tag / Samstag, 18.11.2017

(6.5 Stunden Fortbildung)

09.00 Uhr Dr. Christian Link
Richter am Landessozialgericht Baden-Wrttemberg — 1. Senat —
Stuttgart
»Schnittstellen Arbeits- und Sozialrecht”

10.45 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Dr. Frauke Denecke
Richterin am Arbeitsgericht Frankfurt am Main
LAuswirkungen des Unionsrechts auf die nationale Rechtsprechung — ausgewahlte
aktuelle Félle*

12.45 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Dr. Claudia Hahn
Rechtsanwaltin / Fachanwaltin fir Arbeitsrecht
Naegele - Kanzlei fur Arbeitsrecht, Stuttgart
,Das Wichtigste zum Teilzeitrecht: ,Neues umsetzen, Fallstricke vermeiden und
taktisch vorgehen.”

15.00 Uhr Kaffeepause
15.15 Uhr Sebastian Jannsen
Rechtsanwalt / Lehrbeauftragter an der Uni Duisburg-Essen

Dortmund — VDAA Mitglied
LSArbeitsrechtliche Instrumente beim Umgang mit sog. Low Performern*

Tagungsende: 16.45 Uhr

e Teilnahmepreis fur VDAA-Mitglieder: 299.-- € zzgl. Umsatzsteuer
e Nichtmitglieder: 449.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Friihbucherrabatt bis zum 15.08.2017:
399.-- € zzgl. Umsatzsteuer)

In diesem Teilnahmepreis ist bereits eine Vollverpflegung aller Teilnehmer nach der
»,comfortpauschale“ des Movenpick Hotels Frankfurt City fur beide Tage enthalten.

Alle Teilnehmer erhalten fir ihre Teilnahme eine Fortbildungsbescheinigung gemaR § 15 FAQO (ber
15 Stunden.

Unter dem Stichwort ,VDAA" ist bis zum 20.10.2017 fir die Zeit vom 16. - 18.11.2017 beim Hotel

Moévenpick Hotel Frankfurt City
Den Haager StraBBe 5
60327 Frankfurt am Main

Telefon:+49 69 788 075 0 Fax:+49 69 788 075 888
Email: hotel.frankfurt.city@moevenpick.com www.moevenpick-hotels.com

ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer gegen eine
e Ubernachtungsrate von 145.-- € inkl. Friihstiicksbuffet

abrufen koénnen. Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegentuber dem Hotel vor. Zur
Veranstaltung selbst melden Sie sich bitte mit dem anliegenden Revers mdglichst kurzfristig an.


mailto:hotel.frankfurt.city@moevenpick.com
http://www.moevenpick-hotels.com/

