
   

VDAA Arbeitsrechtstag 2021 
 

Programm 
 

1.Tag / Freitag, 19.11.2021 
 

( 8.5 Stunden Fortbildung) 
 
09.00 Uhr  Begrüßungskaffee und Akkreditierung 
 
09.25 Uhr Begrüßung und Eröffnung durch die Tagungsleitung / Moderation: 
 

Michael Henn 
Rechtsanwalt / Fachanwalt für Arbeitsrecht / Fachanwalt für Erbrecht 
Präsident und geschäftsführendes Vorstandsmitglied des VDAA 
Stuttgart 
 

09.30 Uhr  Dr. Caroline Siegel, LL.M. 
Rechtsanwältin / Lehrbeauftragte an der Hochschule Ruhr West – University of 
Applied Science 
Fachanwältin für Arbeitsrecht - VDAA Mitglied 
Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB, Mönchengladbach 
„Weihnachten im Spiegel der Rechtsprechung – von Unfällen, Sonderzahlungen und 
anderen Bescherungen“ 

 
11.15 Uhr Kaffeepause 
 
11.30 Uhr Jan A. Strunk 
  Rechtsanwalt / Lehrbeauftragter Recht f. Wirtschaftsinformatik Hochschule Flensburg 

Fachanwalt für Arbeitsrecht / Fachanwalt für Informationstechnologierecht 
  Backes und Voss Rechtsanwälte Partnerschaft mbH, Flensburg 

„Update Beschäftigtendatenschutzrecht“ 
 
13:00 Uhr Mittagspause 
 
13.45 Uhr Dr. Rut Steinhauser, LL.M. 

Rechtsanwältin / Fachanwältin für Arbeitsrecht 
Gleiss Lutz 
Berlin 
„Rund um die AU“ 

 
15.30 Uhr Kaffeepause 
 
16.00 Uhr Dr. Jennifer Rasche / Dr. Gunnar Straube 

Rechtsanwalt/in / Fachanwälte für Arbeitsrecht  
beide GÖHMANN, Hannover 
„Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung unter besonderer Berücksichtigung der 
Whistleblowing-Richtlinie“ 
(Autoren des Werkes „Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung“, Beck Verlag) 

 
17.45 Uhr Kaffeepause 
 
18.00 Uhr Christoph J. Hauptvogel 
  Rechtsanwalt / Fachanwalt für Arbeitsrecht / VDAA-Vizepräsident 
  Graf von Westphalen, München 

„Aktuelle Einflüsse der Corona Pandemie auf das Arbeitsrecht“ 
 

 
1.Tag - Tagungsende: 19.45 Uhr 

 
19:45 Uhr Schweizer Buffet im Mövenpick Restaurant 



   
2. Tag / Samstag, 20.11.2021 

 
( 6.5 Stunden Fortbildung) 

 
 
09.00 Uhr  Dr. Sebastian Roloff 
  Richter am Bundesarbeitsgericht (8. Senat) 
  Erfurt 
  „Der Arbeitsvertrag nach § 611a Abs. 1 BGB und seine Kontrolle“ 
 
10.45 Uhr  Kaffeepause  
 
11.00 Uhr  Prof. Dr. Martin Becker 

Vorsitzender Richter am Hessischen Landesarbeitsgericht 
  Frankfurt am Main 
  „Der Kündigungsschutzprozess vor dem Hintergrund des Annahmeverzuges“ 
 
12.45 Uhr  Mittagspause 
 
13.30 Uhr Dr. Robert Ratay 

Vorstand des Deutschen Instituts für Compliance e.V. (DICO) 
Head of BMW Group Compliance Office (bis 12/2020) 
München 
„Interne Untersuchungen (Internal Investigations) und Arbeitsrecht“ 

 
15.00 Uhr  Kaffeepause 
 
15.15 Uhr  Volker Görzel 
  Rechtsanwalt / Fachanwalt für Arbeitsrecht - VDAA Mitglied 
  Köln 
  „Als Abschlussfeuerwerk: Update Betriebsverfassungsrecht“ 
 
 

Tagungsende: 16.45 Uhr 
 

• Teilnahmepreis für VDAA-Mitglieder: 339.-- € zzgl. Umsatzsteuer 

• Nichtmitglieder: 499.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Frühbucherrabatt bis zum 15.08.2021: 
429.-- € zzgl. Umsatzsteuer) 

 
In diesem Teilnahmepreis ist bereits eine Vollverpflegung aller Teilnehmer nach der „Comfortpauschale“ 
des Mövenpick Hotels Frankfurt City für beide Tage enthalten.  
 
Alle Teilnehmer erhalten für ihre Teilnahme eine Fortbildungsbescheinigung gemäß § 15 FAO über 
15 Stunden. 
 
Unter dem Stichwort „VDAA“ ist bis zum 13.10.2021 für die Zeit vom 18. - 20.11.2021 beim Hotel 
 

Mövenpick Hotel Frankfurt City 

Den Haager Straße 5 

60327 Frankfurt am Main 
Telefon:+49 69 788 075 0  Fax:+49 69 788 075 888 

 
Email: hotel.frankfurt.city@moevenpick.com  www.moevenpick-hotels.com 

 
 

ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer für eine Übernachtung vom 
18.11.-19.11.2021 für 185,- Euro und vom 19.-20.11.2021 für 125,- Euro abrufen können.  
 
Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegenüber dem Hotel vor oder ggf. über ein Buchungs- 
Portal nach vorherigem Preisvergleich.  
 

mailto:hotel.frankfurt.city@moevenpick.com
http://www.moevenpick-hotels.com/

