
 
 

 

„Das neue Nachweisgesetz – Aufgaben – Fristen - Gefahren“ 

 

 

 
ONLINE-Termin:  
 

 
 

- Mittwoch, den 21.09.2022  

 
              2,5 Stunden von 14:30 Uhr bis 17.00 Uhr - 

 

 

  
 
Referentin:     Dr. Claudia Hahn 

Rechtsanwältin / Fachanwältin für Arbeitsrecht 
Stuttgart 

 

 

Bitte beachten Sie, dass sowohl für Mitglieder als auch Nichtmitglieder  
eine Anmeldung zu diesem Seminar nur online möglich ist. 

Anmeldungen per email/Fax etc. sind nicht möglich! 
  
 

Anmeldelink: https://lets-meet.org/reg/c7bbfe8f282ffecf90 

 

 

 

 
Thema: 

 
 

„Das neue Nachweisgesetz – Aufgaben – Fristen - Gefahren“ 

  
 

Inhalt: 
  
 
 

I. Einleitung: Was bisher galt 
 

II. Das neue Nachweisgesetz im Überblick 
 

1. Schriftform versus Textform 
 

2. Fristen 
 

3. § 2 NachwG: Das Nachweisschreiben 
 

4. Der Arbeitsvertrag: Handschlag oder Schriftform? 
 

https://lets-meet.org/reg/c7bbfe8f282ffecf90


 
 
 
 
 
 

 
III. Die Nachweistatbestände im Einzelnen 

 
1. Die bisherigen Tatbestände des Nachweisgesetzes 

 
2. Die neuen Nachweistatbestände 

 
IV. § 5 NachwG: Übergangsvorschrift 

 
V. Verweise auf Gesetz, Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen 

 
VI. Höchstdauer der Probezeit bei befristeten Arbeitsverhältnissen, § 15 TzBfG 

 
VII. Unterrichtungspflichten nach § 12 AÜG 

 
VIII. Rechtsfolgen bei Verstößen 

 
1. Erfüllungsanspruch 

 
2. Bußgeldverfahren 

 
3. Schadenersatzanspruch 

 
4. Auswirkungen auf Ausschlussfristen 

 
5. Auswirkungen auf die Darlegungs- und Beweislast im Prozess 

 

 
 
 
 
Referentin: 
 

Claudia Hahn 
_________________________________________________________ 
Dr. Claudia Hahn 
Rechtsanwältin/Fachanwältin für Arbeitsrecht  
Partnerin 
 

     
 
+49-711-25 35 84-0 (Telefon) 
+49-711-25 35 84-11 (Sekretariat Frau Schweizer) 
+49-172-270 42 55 (Mobil) 
  
hahn@fk.legal 
www.fk.legal 

 
 

mailto:hahn@fk.legal
http://www.fk.legal/

