VDAA

VdAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e V.

VDAA Arbeitsrechtstag 2022

Programm
1.Tag / Freitag, 18.11.2022

(8.5 Stunden Fortbildung)
09.00 Uhr BegrufRungskaffee und Akkreditierung
09.25 Uhr BegruRung und Eréffnung durch die Tagungsleitung / Moderation:

Michael Henn

Rechtsanwalt / Fachanwalt fur Arbeitsrecht / Fachanwalt fir Erbrecht
Prasident und geschaftsfilhrendes Vorstandsmitglied des VDAA
Stuttgart

09.30 Uhr Dr. Esko Horn
Prasident des Arbeitsgerichts Hamburg
Hamburg
LAktuelles Thema aus der Pandemie* wird vom Referenten kurzfristig vor dem
Arbeitsrechtstag aktuell konkretisiert

11.15 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Harald Klinke
Rechtsanwalt / Fachanwalt fir Migrationsrecht - VDAA Mitglied
Bonn
~Spezialitdtenkéche und andere Delikatessen aus dem Recht der Arbeitsmigration®

13:00 Uhr Mittagspause

13.45 Uhr Prof. Dr. Michael Fuhlrott
Rechtsanwalt / Fachanwalt fir Arbeitsrecht - VDAA Mitglied
Hamburg
»#Arbeitsrechtliche Highlights 2022 — ein erster Jahresriickblick®

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Dr. Reinhard Schinz
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg
Berlin
L2Unterschriftsreue: Anfechtung - Widerruf - faire Verhandlung*

17.45 Uhr Kaffeepause

18.00 Uhr Christian Wiszkocsill
Rechtsanwalt / Fachanwalt fiir Arbeitsrecht / Fachanwalt fiir Steuerrecht / Fachanwalt
fur Handels- und Gesellschaftsrecht — VDAA Mitglied
Passau
JAktuelles zur Arbeitszeit"”

1.Tag - Tagungsende: 19.45 Uhr

19:45 Uhr Schweizer Buffet im Mévenpick Restaurant



VDAA

VdAA - Verband deutscher
ArbeitsrechtsAnwilte e V.

2. Tag / Samstag, 19.11.2022

(6.5 Stunden Fortbildung)

09.00 Uhr Christoph J. Hauptvogel
Rechtsanwalt / Fachanwalt fir Arbeitsrecht / VDAA-Vizeprasident
Graf von Westphalen, Minchen
LArbeitsrechtliche Fragen im Recruiting-Prozess” - (Gute Mitarbeiter zu finden wird
immer schwerer)

10.45 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Dr. Burcu Zimmerling
Rechtsanwaltin / Syndikusrechtsanwaltin / Fachanwaltin fur Arbeitsrecht
DAK-Gesundheit, Hamburg
LFragestellungen rund um das Arbeitsverhéaltnis von schwerbehinderten bzw.
gleichgestellten Arbeitnehmern®

12.45 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Christina Reifelsberger
Rechtsanwaltin / Syndikusrechtsanwaltin / Referentin fur Arbeits- und Sozialrecht
ChemieNord Arbeitgeberverband fir die Chemische Industrie in Norddeutschland e.V.
,Update Betriebsbedingte Kiindigungen und Arbeitsrecht in der Pandemie*

15.00 Uhr Kaffeepause
15.15 Uhr Amelie Bernardi
Rechtsanwaltin / Fachanwaéltin fir Arbeitsrecht

Bub Memminger & Partner, Frankfurt am Main
LZielvereinbarungen, Zielvorgaben und Sonderzahlungen im Arbeitsverhéltnis*®

Tagungsende: 16.45 Uhr

e Teilnahmepreis fir VDAA-Mitglieder: 349.-- € zzgl. Umsatzsteuer
e Nichtmitglieder: 519.-- € zzgl. Umsatzsteuer* (*Frihbucherrabatt bis zum 15.08.2022:
469.-- € zzgl. Umsatzsteuer)

In diesem Teilnahmepreis ist bereits eine Vollverpflegung aller Teilnehmer nach der ,Comfortpauschale®
des Movenpick Hotels Frankfurt City fir beide Tage enthalten. Alle Teilnehmer erhalten fir ihre
Teilnahme eine Fortbildungsbescheinigung gemafl § 15 FAQ dber 15 Stunden.

Unter dem Stichwort ,VDAA" ist bis zum 13.10.2022 flr die Zeit vom 17. - 19.11.2022 beim Hotel

Moévenpick Hotel Frankfurt City
Den Haager StraBBe 5

60327 Frankfurt am Main
Telefon:+49 69 788 075 0 Fax:+49 69 788 075 888

Email: reservierungszentrale.eschborn@accor.com www.movenpick-hotels.com

ein Zimmer-Abrufkontingent eingerichtet, bei der Sie ein Einzelzimmer firr eine Ubernachtung vom
17.11.-18.11.2022 fir 185,- Euro und vom 18.-19.11.2022 fur 125,- Euro abrufen kénnen.

Zimmeranmeldungen nehmen Sie bitte direkt gegentiber dem Hotel vor oder ggf. tber ein Buchungs-
Portal nach vorherigem Preisvergleich.


mailto:reservierungszentrale.eschborn@accor.com
http://www.movenpick-hotels.com/

